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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO

PROCURADORIA DO TRABALHO NO MUNICIPIO DE ARACATUBAISP
Rua Cristiano Olsen, n° 2.148 — Bairro Higienopolis — CEP 16.010-720 — Ar21<;atub21/SP

Telefone/Fax: (18) 3175-1370 — E-mail: p1115.araca‘1uba@1npt.1np.br

PA-MED n°

REQUERENTE: SETH - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE sAo _1osE
DO RIO PRETO E REGIAO
REQUERIDOS: GSTAFF INFRAESTRUTURAS E SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA; MUNIC1PIO DE sZ1o
_1osE DO RIO PRETO

TERMO DE sEssAo DE MEI)1A(;Ao
As quinze l1or21s e quinze minutos (15h15) do dia. trinta de abril do 21no de dois 11111 e

vinte e ci11co (30/04/2025), 21tr21vés de videoconferéncia pelo aplicativo Microsoft Teams,
p21rticip21r21n1 d21 21udiénci21 de 1\[EDIAC1:\O pelo SETH, o Sr. SERGIO DA SILVB1
PARANHOS, Presidente, port21dor d21 cédula de ide11tid21de RG n° e do CPF 11°

21co111p2111h21do pelo Dr. ALEXANDRE DE SOUZA MATTA, Advogado,
inscrito 1121 OAB/SP sob o 11° pel21 en1pres21 GSTAFF INSFRAESTRUTURAS E
SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA, 21 Sra. MICHELE CORREA CASTRO
LUCCHESI, preposta, portadora da cédu121 de ide11tid21de RG n° e do CPF 11°

e a Dr21. RENATA SANTOS VIEIRA, Advogada, i11scrit21 1121 OAB/SP sob o
11° pelo MUNICIPIO DE sAo JosE DO RIO PRETO,21 Sr21. ERICA ALMEIDA
TOSTA PEREIRA, Gestora de Contratos, port21dor21 d21 cédul21 de identid21de RG 11°

e do CPP 11° 21 Sr21. LUCIANA CRISTINA DELPINO, Assistente
Ad1ninistr21tivo, port21dora d21 cédu121 de identid21de RG n° e do CPF n°

e o Dr. RITIERI DANILO BRABO, Pro<:ur21dor do Municipio, inscrito n21
OAB/SP sob o n°

Preside 21 sessio 21 Procuradora do Tr21b211l1o ANA RAQUEL MACHADO BUENO
DE MORAES, rnernbro do NUPIA - Nficleo Pern12111ente de Incentivo 21 Autocomposicfiio.

Pe121 medi21dor21 ofici21nte foi 21bert21 21 sess21o de rnedi21c;§1o e esc121recido seu objetivo,
bem como seu c21r2'1ter vo1unt2'1rio, di211og211 e niio inquisitorial. T211nbérn for21rn esc121recid21s 21s
excegoes 21 confidenci211id21de, nos termos do Art. 7°, § 1°, d21 Resolugiio CSMPT 11. 157/2018,
qu21is sej21rn: qu21ndo 21s p21rtes decidirern de form21 divers21; o f21to se re121cio1121r 21 ofensa 21
direitos que dev21rn ser defendidos pelo MPT; ou houver i11for11121.c_;2'1o re121cion21d21 21 crime de
21.g2'1o pen211 p11b1ic21, conforme 21 seguir transcrito:

An‘. 70 )11 7 0/1p/z'm-se a 1'0/_zfi(le/z¢'z'a[i/larle 22 /¢ze(lz'a_p22'0 e 22 ¢‘0/u'z'[z'2z,¢'ZZ0, exaeio qua/ado.‘
I - as parlfes (z'e2'z'rlz'1"e/12 a'e_f0r/ml (l2'z/emu,‘
H - ofalfo se re/a¢‘z'0/1m" 41 qfie/Isa a rlz'/"e2'z‘05 qr//e dewzm ser /lefe/1/12/Z05pelo Mi/2zkZe'rz'0 P//Zblzkro
do Tmba//90;
HI — /10242/er 2'/g’0rma_¢‘£i0 1"e[a¢'z'0/mrla a crz'/726 /le @270penal,1)/2211122122.
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MMIINNIISSTTÉÉRRIIOO  PPÚÚBBLLIICCOO  DDOO  TTRRAABBAALLHHOO 

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO 
PROCURADORIA DO TRABALHO NO MUNICÍPIO DE ARAÇATUBA/SP 

Rua Cristiano Olsen, nº 2.148 – Bairro Higienópolis – CEP 16.010-720 – Araçatuba/SP 

Telefone/Fax: (18) 3175-1370 – E-mail: prt15.aracatuba@mpt.mp.br 

 

§ 2º Será confidencial a informação prestada por uma parte em audiência privada, não 
podendo o(a) mediador(a) revelá-la às demais, exceto se expressamente autorizado. 
§ 3º Antes de iniciar o procedimento de mediação, o(a) mediador(a) deverá informar às 
partes acerca das exceções à confidencialidade. 

 
Após as explanações os interessados anuíram com o procedimento de mediação.  
 
Após as partes debaterem amplamente os fatos e os fundamentos jurídicos que 

norteiam a questão, a representação da empresa solicitou o encaminhamento do parecer 
jurídico do município a respeito da questão de repactuação em decorrência do prêmio 
assiduidade para então estudar o que poderá fazer em relação a situação em debate. 

 
Com a finalidade de oportunizar a análise da questão e a continuidade das tratativas, 

após o consentimento das partes, restou deliberado pela suspensão do presente procedimento 
por 15 (quinze) dias. 
 

Nesse prazo a empresa se comprometeu a dar uma devolutiva ao sindicato a 
respeito da implementação do prêmio assiduidade encaminhando a manifestação ao e-mail: 
juridico@sindicatoseth.com.br; 

 
O Procurador Jurídico do Município compromete-se a encaminhar, com maior 

brevidade, cópia do parecer jurídico e de entendimentos do Tribunal de Contas a respeito do 
assunto aos e-mails: juridico@sindicatoseth.com.br, m7licitacoes@gmail.com  
 

Dispensado o registro da gravação da presente sessão, por se tratar de mediação, 
regida pelos princípios da informalidade, da oralidade, da confidencialidade e da boa-fé, entre 
outros.  
 

 Os interessados deliberaram que o presente termo de sessão de mediação e as 
informações nele registradas estão isentos da confidencialidade, podendo ser divulgados.  

 
Encerrado o ato às 16h00, eu, Diego Garcia, secretário do procedimento, lavrei a 

presente ata, que foi acompanhada pelas partes interessadas através de compartilhamento da 
tela, e vai assinada eletronicamente por este secretário e pela Procuradora oficiante, na 
modalidade “múltiplas assinaturas” no MPT Digital. 

 
 

 
ANA RAQUEL MACHADO BUENO DE MORAES 

                                                           Procuradora do Trabalho 
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